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FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO
ONOFRE LOPES

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 58/2016 - UASG 155013

N® Processo: 23526004952201644 . Objeto: Pregdo Eletronico -
Aquisico de material médico-hospitalar para procedimentos de te-
rapia renal Total de Itens Licitados: 00040. Edital: 16/01/2017 de
08h00 as 13h00 e de 14h00 as 17h59. Endereco: Av. Nilo Pecanha,
N¢ 620, Petropolis NATAL - RN ou www.comprasgovernamen-
tais.gov. br/edital/155013-05-58-2016. Entrega das Propostas: a partir
de 16/01/2017 as 0800 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 30/01/2017 as 16h00 no site www.comprasnet.gov.br.

SAMUEL NARIO FERNANDES NETO
Pregoeiro

(SIDEC - 13/01/2017) 155013-26443-2016NE800712

FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO PROFESSOR
DR. HORACIO CARLOS PENEPUCCI

AVISO DE ALTERAQAO
PREGAO N° 4/2017

Comunicamos ﬁue 0 edital da licitagio supracitada, publi-
cada no D.O.U de 06/01/2017 foi alterado. Objeto: Preg&o Eletronico
- Aquisicdo de materiais plasticos, embalagens e descartéveis para o
HU-UFSCar. Total de Itens Licitados: 00042 Novo Edital: 16/01/2017
das 08h00 as 12h00 e del3h00 as 17h00. Endereco: Rua Luiz Vaz de
Camdes, N. 111, Vila Celina SAO CARLOS - SP. Entrega das Pro-
postas; a partir de 16/01/2017 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 27/01/2017, as 0900 no site
www.comprasnet.gov.br.

FELIPE CUNHA PEREIRA
Chefe do Setor de Administracéo

(SIDEC - 13/01/2017) 155900-26443-2017NES00001
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS

EDITAL N° 5, DE 13 DE JANEIRO DE 2017
ABERTURA/PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS

A FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS torna
publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a contratagdo de
PROFESSORES SUBSTITUTOS, em carédter temporario, para aten-
der demandas de Unidades Académicas da Capital e do Interior. Este
certame € regido pelos seguintes instrumentos normativos: Lel n°
8.745/93 e suas dteragBes;, Decreto n° 6.975/2009; Decreto n°
7.485/2011, atualizado pelo Decreto n° 8.259/2014; Portaria MEC n°
243 de 03/03/11, publicada no DOU em 04/03/11; Portaria Inter-
ministerial n° 313, de 04/08/2015, publicada no DOU em 05/08/2015;
Lei n° 12.772/2012 e suas dteragBes; Orientacdo Normativa SRH -
MP n°® 05 de 28/10/2009; Resolugdo n° 002/2004 e Resolucdo
008/2009, ambas do Conselho Universitério da Universidade Federal
do Amazonas.

1. DAS VAGAS

O presente processo seletivo é destinado a contratagéo de 71
(setenta e um) Professores Substitutos para atender necessidade tem-
poréria de excepcional interesse publico. As especificagdes das vagas
estdo dispostas no ANEXO | deste Edital.

2. DO Periodo, Horério E LOCAIS DE INSCRICAO.

2.1. Periodo: 16/01/2017 a 20/01/2017

2.2. Horério: Das %h as 11h e das 14h as 17h

2.3. Locais de Inscricgo: As inscrigdes serdo redlizadas di-
retamente nas secretarias das Unidades Académicas ofertantes das
vagas. Os enderecos de cada Unidade Académica, bem como seus
respectivos contatos, constam do ANEXO |l deste Edital.

2.4. InscrigBes por SEDEX: Também ser@o aceitas inscrigdes
via SEDEX ou qualquer outro servigo de entrega répida disponivel na
localidade do candidato, desde que o pagamento da taxa de inscri¢do
e a data da postagem tenham sido comprovadamente efetuados até o
dia 20/01/2017, e enviadas exclusivamente para o endereco da Uni-
dade Académica ofertante da vaga a que o candidato pretende con-
correr. No envelope devera constar o nome da Unidade Académica e
0 respectivo Departamento (quando houver) para evitar o extravio da
documentag@o e/ou 0 atraso no seu recebimento. Os candidatos que
realizarem inscrigdo via SEDEX deverdo ainda encaminhar a copia do
comprovante de postagem para 0 e-mail da respectiva Unidade Aca
démica (ANEXO I1), até o dia 20/01/2017, para ciéncia e acom-
panhamento.

3. Da Documentagéo Exigida no Ato da Inscricéo

3.1. Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera entregar
diretamente nos locais de inscri¢do, ou encaminhar através do servigo
de entrega rdpida de sua preferéncia, a seguinte documentacéo:

I. Requerimento de Inscricdo dirigido a0 Coordenador do
Processo Seletivo Simplificado da Unidade Académica, disponivel no
endereco eletrdnico  http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo
"Processo Seletivo”.

Il. Curriculo em 01 (uma) via impressa, preenchido pre-
ferencialmente na Plataforma Lattes (lattes.cnpg.br), contendo a re-
lacdo dos titulos do candidato;

I1l. Cépia do CPF;

IV. Cépia de Documento Oficial de Identidade com foto:
Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bom-
beiros e pelas Policias Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Clas-
se) que, por Lel Federal, valam como identidade; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteiras Funcionais do Ministério Pdblico e
Magistratura; Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei
Federal, valam como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente modelo com foto).

V. Comprovante de pagamento do valor da inscri¢céo (GRU)
ou comprovante de isen¢do (apenas aos candidatos que tiverem pe-
dido de isencdo deferido).

3.2. As informagdes prestadas no Formulério de Requeri-
mento de Inscricdo s8o de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundagdo Universidade do Amazonas do direito de excluir
do certame aguele que o preencher com dados incorretos, incompletos
ou rasurados, bem como se constatado, a qualquer momento, que 0s
dados fornecidos sdo inveridicos.

3.3. Sera indeferido o pedido de inscrigao:

3.3.1. Apresentado intempestivamente;

3.3.2. Encaminhado sem a observancia dos requisitos cons-
tantes no item 3 desse edital, ainda que solicitada dentro do prazo
previsto neste Edital.

4. do VALOR DA INSCRICAO e DAS INSTRUGOES para
a EMISSAO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO -
GRU

4.1. A inscri¢ao no processo seletivo simplificado variara de
acordo com a titulag@o exigida para a &rea de conhecimento a que o
candidato pretende concorrer e a respectiva carga horéria de trabalho,
conforme tabela abaixo:

e%usto Minimo VALOR DA
(Conforme QUADRO DE VAGAS - ANEXO 1) INSCRICAO
Graduagéo ou Graduagéo com Habilitagdo, Especiali- R$ 90,00
zacd0 ou Residéncia
Mestrado R$ 130,00
Doutorado R$ 180,00

ATENQAO Para fins de comprovagdo do pagamento do
valor da inscricdo, a Fundag@io Universidade do Amazonas consi-
derard a TITULACAO EXIGIDA no ANEXO | deste Edital para
cada &rea de conhecimento e ndo a titulagdo que o candidato efe-
tivamente possui.

4.2. O pagamento do vaor da inscricio devera ser realizado
por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) que pode ser
gerada no sitio do Tesouro Nacional, através do link http://consul-
ta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp. Seguem o0s
dados para preenchimento da GRU:

I. Unidade Gestora - UG: 154039;

Il. Gestdo: 15256;

I1l. Nome da Unidade: Fundagdo Universidade do Amazo-
nas,

IV. Cédigo do Recolhimento: 28883-7;

V. Descrigdo do Recolhimento: Taxa de Inscrigdo em Con-
curso Plblico;

V1. Nimero de Referéncia: 001,

VIl. Competéncia: 01/2017;

VIII. Vencimento: 20/01/2017.

4.3. A importancia recolhida, relativa a inscricdo, ndo sera
devolvida em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo ou em razéo de fato atribuivel exclusivamente a
Administracdo Pablica

5. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

5.1. Podera solicitar isencéio do pagamento do valor da ins-
cricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o De-
creto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007, e segundo o procedimento descrito abaixo:

5.1.1. N&o sera concedida a isengdo do pagamento do valor
da inscricdo a candidato que ndo possua o NUmero de Identificagdo
Socia (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do Ca-
dUnico, na data da solicitaco.

5.1.2. A isencéo dainscrigdo devera ser solicitada no periodo
de 16/01/2017 a 18/01/2017.

5.1.3. Para solicitar sua isengéo, o candidato interessado de-
verd preencher o Formulério de Reguerimento de Isencéo de Inscrigéo
disponivel no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Pro-
cesso Seletivo”, e clicar no botdo "enviar".

5.1.4. Néo serdo analisados os pedidos de isencéo sem in-
dicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham
informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na
base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

5.1.5. As informagdes prestadas no Formulério de Inscrigo,
referentes a isencdo do pagamento da inscricdo, seréo de inteira res-
ponsabilidade do candidato.

5.1.6. A Universidade Federal do Amazonas consultara o
6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das infor-
magOes prestadas pelo candidato.

5.1.7. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico
do art. 10 do Decreto n°. 83.936, de 06/09/1979.

5.1.8. Sera desconsiderado o pedido de isencdo da inscricéo
do candidato que omitir ou prestar informagGes inveridicas.

5.1.9. N&o seréo aceitos pedidos de isencéo do pagamento da
inscricao via fax, postal, ou se extemporaneo.

5.1.10. Sera desconsiderado o pedido de isengdo da inscrigao
do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da
taxa de inscrigao.

5.1.11. A relagdo dos candidatos com pedidos de isencéo
deferidos e indeferidos, com os respectivos motivos, serd disponi-
bilizada na internet, no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no
campo "Processo Seletivo”, em érea destinada a este edital, a partir
das 13h00min do dia 19/01/2017.

5.1.12. N&o serd admitido recurso contra o indeferimento do
requerimento de isencdo da taxa de inscricdo. Aquele candidato que
tiver o pedido indeferido, devera realizar o procedimento disposto no
item 3 deste Edital para efetivar sua inscri¢éo.

_ 6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DE-
FICIENCIA E AOS AUTODECLARADOS NEGROS

_ 6.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DE-
FICIENCIA |

6.1.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a
Lei n° 7.853 de 1989, e nos termos do presente Edital, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por es-
pecialidade no presente processo seletivo.

6.1.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata 0 su-
bitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse
a 20% das vagas oferecidas, nos termos do parégrafo 2° do artigo 5°
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

6.1.1.2. Sera possivel a efetuar inscricdo para concorrer na
reserva para PcD ainda que a &rea ndo ofereca vagas para provimento
imediato, de modo que os eventuais aprovados constardo de cadastro
de reserva

6.1.1.3. Para as areas que oferecerem vagas para PcD para
provimento imediato, a homologac@o sera realizada nos limites do
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

6.1.1.4. Para as éreas que NAO oferecerem vagas para PcD
para provimento imediato, serd homologado até o quinto candidato
melhor classificado para formagéo do cadastro de reserva

6.1.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade
de uma estrutura ou funcdo psicoldgica, fisioldgica ou anatdmica, que
gere incapacidade para o0 desempenho de atividade dentro do padréo
considerado norma para o ser humano, conforme previsto na le-
gislacdo pertinente.

6.1.3. Ressalvadas as disposi¢ces especiais contidas neste
edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso publico
em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que tange
a0 local de aplicacdo de prova, ao horério, ao contetdo, a corregao
das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuacdo mi-
nima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso
publico.

6.1.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no certame,
terdo seus nomes publicados em lista separada e figurardo também na
lista de classificagdo geral.

6.1.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem
6.1.1 e que declararem sua condi¢do por ocasido da inscricéo, caso
aprovados no concurso, serdo convocados antes da assinatura de con-
trato para submeterem-se a Equipe Multiprofissional do Subsistema
Integrado de Atencdo a Salde do Servidor (SIASS), que verificara
sua qualificagdo como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto
ne. 3.298/99 e suas alteracles, e a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio normal das atribui¢des do cargo.

6.1.5.1. A reprovacéo pela Equipe Multiprofissional da Uni-
dade SIASS ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos deficientes.

6.1.5.2. O candidato que perder o direito a vaga reservada
para deficientes pelos motivos dispostos no subitem anterior figurara
na lista de classificacdo geral da vaga a qua concorre.

6.1.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados
nas provas ou na pericia médica, ou de nd haver candidatos apro-
vados em nimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes seréo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

6.1.7. O candidato que desegjar disputar as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia deverd declarar essa condi¢do em campo
especifico do Formulério de Reguerimento de Inscrig&o.

6.2. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS
AUTODECLARADOS NEGROS:

6.2.1. Sera reservado o equivalente a 20% (vinte por cento)
do total das vagas por especiaidade aos candidatos autodeclarados
negros, na forma da Lei n°® 12.990 de 09 de Junho de 2014.

6.2.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os
candidatos nos cargos com nimero de vagas igua ou superior a 03
(trés).

6.2.2.1. Sera possivel a efetuar inscricdo para concorrer na
reserva para candidatos autodeclarados negros ainda que a érea nao
ofereca vagas para provimento imediato, de modo que os eventuais
aprovados constardo de cadastro de reserva.

6.2.2.2. Para as areas que oferecerem vagas reservadas a
autodeclarados negros para provimento imediato, a homologagéo sera
realizada nos limites do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de
2009.

6.2.2.3. Para as éreas que NAO oferecerem vagas reservadas
a autodeclarados negros para provimento imediato, sera homologado
até o quinto candidato melhor classificado para formag&o do cadastro
de reserva

6.2.3. Quando da aplicagdo do percentual disposto no su-
bitem 6.2.1 resultar quantitativo fracionado, esse sera aumentado para
0 primeiro nimero inteiro subseqliente, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niUmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017011600024

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.2.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles gque se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo no concurso publico, conforme o gu&ito Cor ou raga uti-
IiIZBaCj-}% pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -

) 6.2.5. Na hipétese de constatacéio de declaracéo falsa, o can-
didato serd eliminado do processo seletivo e, se j& houver contrato
firmado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo, ap6s procedi-
mento administrativo em que lhe sgjam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangOes cabiveis.

_ 6.2.6. Os candidatos autodeclarados negros concorreréo con-
comitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo se-
letivo.

6.2.7. Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro
do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo seréo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.2.8. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado
aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
da reserva posteriormente classificado.

.2.9. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos au-
todeclarados negros aprovados em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificag&o.

6.2.10. A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagéo
entre 0 nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7. Da Remuneracéo

7.1. Seré pago ao professor substituto o equivalente a re-
muneragdo prevista para a Carreira de Magistério Superior. Atab e
laabaixoapresentao vaor mensal daremuneracdo p ar
aaCarreirade Magistério Superior Federa (valor bruto), de
acordo com os valores fixados nos Anexos | A 1lI-A e IV A VI da
Lei n° 12.772, de 28/12/2012:

CLASSE/ PADRAO Regime de Trabalho VB Retribuicdo por Titulacdo TOTAL
Especiaizacdo Mestrado Doutorado

Auxiliar, Nivel 1 20h R$ 2.236,29 - - - R$ 2.236,29

Auxiliar, Nivel 1 40h R$ 3.117,22 - - - R$ 3.117,22

Auxiliar (com Especializacdo/ Resi- 20h R$ 2.236,29 R$ 171,79 R$ 2.408,08
déncia Médica)

Auxiliar (com Especializacdo/ Resi- 40h R$ 3.117,22 R$ 410,67 - - R$ 3.527,89
déncia Médica)

Assistente A 20h R$ 2.236,29 - R$ 531,73 R$ 2.768,02

Assistente A 40h R$ 3.117,22 - R$ 1.091,90 - R$ 4.209,12

Adjunto A 20h R$ 2.236,29 - R$ 1.068,78 R$ 3.305,07

Adjunto A 40h R$ 3.117,22 - R$ 2.580,39 R$ 5.697,61

7.2. Por vedagdo constante da Orientagdo Normativa
SRH/MP n° 05/2009, néo seré paga ao professor substituto retribuicéo
por titulagdo superior & exigida neste Edital, ainda que o candidato
aprovado comprove possuir titulagao superior.

8. DAS Etapas do PROCESSO SELETIVO

8.1. O presente processo seletivo simplificado sera realizado
em 02 (duas) etapas:

I. Prova Didética (de caréter eliminatério e classificatorio).

Il. Prova de Titulos (de carédter meramente classificatério).

Observagoes:

I.O resultado de cada etapa ser4 comunicado pela Banca
Examinadora diretamente aos candidatos, afixado nas dependéncias
das Unidades Académicas executoras do processo seletivo simpli-
ficado e divulgado no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas.

11.N&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para
nenhuma das Provas.

I1l. Em hipdtese alguma seré permitido o ingresso de can-
didatos nos locais de realizagd das provas apds o horédrio previa
mente marcado para 0 seu inicio.

IV. Somente terd acesso a sala de provas o candidato munido
do original de seu Documento Oficial de Identificagdo com foto ou
copia deste devidamente autenticada, legivel e sem rasuras (vide item
3 desse edita).

V. Os documentos dever&o estar em perfeitas condicoes, per-
mitindo, com clareza, a identificacdo do candidato.

VI. E vedado o ingresso de candidato em local de prova
portando arma de qualquer natureza. . i

9. DO LOCAL DE REALIZAGCAO E DO CALENDARIO
DEFINITIVO DE PROVAS

9.1. As provas para as areas constantes do ANEXO |, QUA-
DROS | ell - VAGAS PARA AS UNIDADES ACADEMICAS DA
CAPITAL E DO INTERIOR serdo reaizadas no Municipio de Ma
naus, Itacoatiara, Parintins, Humaitd, Benjamim Constant e Coa
ri/AM.

9.2. O caendério definitivo de provas, contendo dia, hora,
tempo de durag&o e os locais de realizagdo das provas, sera informado
aos candidatos com pedido de inscrigdo deferidos, através do e-mail
informado no Formulé&rio de Requerimento de Inscrigdo, bem como
divulgado no sitio http:/progesp.wix.com/ddpessoas.

10. DA PROVA DIDATICA

10.1. A Prova Didética, a ser redlizada na data provavel de
16/02/2017, consistira em aula tedrica a ser exposta pelo candidato,
cujo tema serd sorteado de uma lista de 05 (cinco) temas. O sorteio
do tema da Prova Didética, bem como o sorteio da ordem de apre-
sentacdo dos candidatos, sera realizado com pelo menos 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, em local a ser designado pela Banca
Examinadora. .

OBSERVACOES:

I. Apenas poderdo participar do sorteio do tema e da prova
didética os candidatos que estiverem portando Documento Oficial de
Identificagdo com foto;

11.0 ndo comparecimento a0 ato de sorteio do tema e 0 ndo
comparecimento no horério designado para o inicio da prova, por
qualquer motivo, implicara na suméria eliminacéo do candidato.

I1l.Antes de iniciar sua exposi¢ao, o candidato DEVERA
entregar a cada membro da banca Examinadora seu Plano de Aula

10.2. A Prova Didética tera duracdo minima de 50 (cin-
guenta) minutos e méxima de 60 (sessenta) minutos. Em observancia
a0 disposto no artigo 13, § 3°, do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto
de 2009, a prova didética devera ser realizada em sessdo publica e
gravada para efeito de registro e avaliagdo. Nao serd permitida a
presenca de candidatos concorrentes.

10.3. Ao fina da exposi¢do, o candidato podera ser arguido
por quaisquer dos membros da Banca Examinadora, por até 15 (quin-
Z€) minutos.

10.4. Para efeito de avaliagdo da Prova Didética, seréo con-
siderados como preponderantes os critérios de concisdo e dominio do
tema sorteado e perfeita coeréncia entre o plano de aula que for
apresentado na ocasido e o desenvolvimento da exposi¢do do can-
didato.

10.5. A Prova Didética valera de O (zero) a 10 (dez) pontos,
sendo a nota final do candidato obtida pela média aritmética das notas
individuais atribuidas pelos membros da Banca Examinadora. Sera
considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 7 (sete) pontos.

10.6. O candidato, mediante solicitagdo prévia, podera obter
gépia digital da filmagem ou gravacdo de sua prépria prova di-

atica.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. A Prova de Titulos terd4 cardter meramente classifi-
catorio.

11.2. Somente os candidatos que obtiverem aprovacdo na
Prova Didética estardo habilitados a apresentar os documentos, di-
plomas, certificados e correlatos citados no Curriculo (devidamente
autenticados) a Banca Examinadora para a andlise dos Titulos.

11.3. Os candidatos habilitados deverdo apresentar seus ti-
tulos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia
da data designada para a realizag@o da Prova de Titulos.

11.4. Para a Prova de Titulos, os diplomas, certificados e
correlatos citados no Curriculo expedidos no estrangeiro, somente
serdo considerados se contiverem a indispenséavel revalidag@o oficial
no pais, ressalvadas as situagOes especificas amparadas por Tratados,
Convengdes ou Acordos Internacionais (88 2° e 3° do artigo 48 da Lei
n° 9.394/1996 - Le de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional).

11.5. A Prova de Titulos constard do julgamento dos titulos
pela Banca Examinadora, compreendendo os seguintes itens:

I. Titulagdo Académica;

I1. Producéo Intelectual na érea do Concurso;

I1l. Atividede Académica.
11.6. Para julgamento dos titulos seréo consideradas as es-
calas de valores constantes na Secéo Ill, Tabelas I, Il e |1l da Re-

solugdo n° 008/2009-CONSUNI, disponivel no enderego eletrénico no
sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Processo Seleti-
vo".

11.7. A nota fina da Prova de Titulos sera computada pela
média aritmética simples da pontuacdo obtida nos itens: (1), Titulagdo
Académica, (II) Produgdo Intelectua na é&rea do Concurso e (Il)
Atividade Académica.

12. dos recursos

12.1. Ser4 admitida a interposi¢ao de recurso em todas as
etapas do processo seletivo.

12.2. O interessado devera interpor recurso em aé:

12.2.1. 24 (vinte e quatro) horas, quando se tratar de recurso
contra indeferimento de inscrigdes, contra resultado da prova didética
ou contra o resultado da prova de titulos;

12.2.2. 48 (quarenta e oito) horas, quando se tratar de re-
curso contra o resultado final do processo seletivo.

12.3. O recurso deveréa ser dirigido:

I. Ao Conselho Departamental ou Conselho Diretor da Res-
pectiva Unidade Académica, quando questionar decisdo da Banca
Examinadorg;

I1. A Magnifica Reitora, quando questionar decisdo do Con-
selho Departamental ou Conselho Diretor.

12.4. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos recursos coleti-
VOS.

12.5. Serdo sumariamente rejeitados os recursos carentes de
fundamentacdo ou, ainda, aqueles interpostos fora do prazo esta-
belecido neste Edital.

12.6. O resultado do recurso sera comunicado diretamente a0
candidato recorrente. -

13. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS PARCIAIS E
DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado de cada etapa serd comunicado pela Banca
Examinadora diretamente aos candidatos e afixado nas dependéncias
das Unidades Académicas executoras do processo seletivo simpli-
ficado.

13.2. O resultado final do processo seletivo serd divulgado
no enderego eletronico no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no
campo "Processo Seletivo”, comunicado diretamente aos candidatos e
afixado nas dependéncias das Unidades Académicas executoras do
processo seletivo.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E DO
CONTRATO DE TRABALHO.

13.1. O resultado final do processo seletivo, homologado
pelo Conselho Diretor ou Conselho Departamental da Unidade Aca-
démica, serd submetido a apreciagdo pela Magnifica Reitora, que o
ratificard por meio de Portaria a ser publicada no Diério Oficia da
Unido, observada a ordem de classificacdo dos candidatos.

13.1.1. O nimero maximo de candidatos homologados obe-
decera ao disposto no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009. Os can-
didatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que
trata o Anexo Il, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente REPROVADOS no processo seletivo.

13.2. Sera selecionado o candidato que obtiver a maior pon-
tuagdo na média aritmética que resultar da soma da pontuaggo obtida
na Prova Didética e na Prova de Titulos. Em caso de empate entre
dois ou mais candidatos, teréo preferéncia aqueles com idade igua ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o parégrafo Unico do
art. 27 da Lei n° 10.741/2003. Persistindo o empate ou em caso de
ndo haver candidato na situag@o prevista no dispositivo legal em
comento, terd preferéncia para efeito de desempate o candidato que,
na seguinte ordem:

I. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Didatica;

I1. Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

I11. For mais idoso.

13.3. Sdo requisitos indispensavels a assinatura de contrato,
cumulativamente:

|. Ter sido aprovado e classificado no presente processo
seletivo;

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, em caso de na
cionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de di-
reitos politicos, nos termos do parégrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢éo
Federal;

I11. Estar quite com as obrigacOes eleitorais;

IV. Estar quite com as obrigagoes militares (apenas para os
candidatos do sexo masculino);

V. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e
civis;

V1. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, pe-
nalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

VII. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da
posse;

VIIl. N&o possuir outro cargo ou emprego publico, RES-
SALVADO o disposto no artigo 37, inciso XVI, da Lei n° 8.112/90.

IX. Apresentar a documentagdo completa a ser solicitada
pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas.

13.4. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos
e funcbes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, so-
ciedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Es-
tados, dos Territérios e dos Municipios.

13.5. E também vedado ao contratado participar de geréncia
ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo per-
sonificada, exercer o comércio, EXCETO na qualidade de acionista,
cotista ou comanditério, nos termos do art. 117 da Lei n° 8.112/90.

13.6. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica con-
dicionada & comprovagdo da compatibilidade de horérios.

13.7. O contrato inicial devera ser assinado em até 05 dias
Uteis a contar da notificaco do candidato (através do e-mail ca-
dastrado na ficha de inscricdo) e terd vigéncia até o encerramento do
periodo letivo, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo,
desde que o periodo total de contrato ndo exceda a 24 (vinte e quatro)
meses, conforme disposto na Lei n° 8.475, de 09 de dezembro de
1993.

13.8. Ndo serd efetivado o contrato de candidatos que te-
nham tido vinculo com a UFAM ou com quaisquer outras I nstituicoes
Federais de Ensino, na condi¢&o de Professor Substituto ou Professor
Visitante, nos 24 meses anteriores a assinatura do contrato.

13.9. De acordo com o Parecer GQ n° 145/AGU e juris-
prudéncia de Tribunais Superiores esta vedado a acumulagdo de car-
gos publicos ou empregos publicos em jornada de trabalho superior a
60 (sessenta) horas semanais.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017011600025

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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5 14. DAS VEDACOES AO CONTRATADO E DA EXTIN-
CAO DO CONTRATO:

14.1. O candidato contratado ndo podera

I. Receber atribuictes, fungdes ou encargos néo previstos no
respectivo contrato;

I1. Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou
em substituicéo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de
confianca;

I1l. Ter firmado contrato com a UFAM ou com outras Ins-
tituicdes da Rede Federa de Ensino, na condi¢do de professor subs-
tituto ou visitante, nos 24 meses anteriores a assinatura do contrato.

14.2. O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a in-
denizagdo:

I. Pelo término do prazo contratual;

I1. Por iniciativa do contratado;

I1l. Pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo
contratante;

IV. Por iniciativa da UFAM, caso o contratado ndo desem-
penhe as atividades contratadas do cargo, ndo cumpra a carga horéria
sem anal contratada, aém de horarios e prazos institucionais, Si-
tuagbes em que sera instaurado processo administrativo disciplinar,
concedendo-lhe amplo direito de defesa.

14.3. A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e I,
ser4 comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. A
extincdo do contrato, por iniciativa da Universidade Federal do Ama-
zonas, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pa
gamento ao contratado de indenizacdo correspondente a metade do
que lhe caberia referente ao restante do contrato.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

15.1. As leis e resolugBes que regem este processo seletivo
simplificado, bem como o inteiro teor deste Edital, estardo dispo-
niveis no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, ho campo "Processo
Seletivo".

15.2. O prazo de validade da selegdo serd de 01 (um) ano,
prorrogével por igual periodo no interesse da Instituicdo, a contar da
publicagdo do ato de homologag&o do resultado final no Di&rio Ofi-
cial da Unido.

15.3. O candidato e demais interessados deverdo acompanhar
eventuais retificacbes deste Edita através do sitio http://pro-
gesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Processo Seletivo".

15.4. Em respeito ao principio da economicidade, a Fun-
dacdo Universidade do Amazonas podera aproveitar, en qualquer de
suas Unidades Académicas da Capital, candidatos aprovados além do
quantitativo de vagas oferecidas neste Edital, para determinada area
de conhecimento, em &rea diversa, em que ndo haja candidatos apro-
vados ou inscritos, desde que as areas de conhecimento sejam afins e
havendo a anuéncia do interessado.

15.5. A ndo aceitagdo do candidato ndo implicara sua des-
classificagdo do certame, de modo que continuara a figurar entre os
classificados para a vaga a qual concorreu. Contudo, deve o candidato
formaizar a ndo anuéncia ao preenchimento da vaga para qual foi
convidado a fim de possibilitar a convocag@o do préximo candidato
na ordem de classificagéo.

15.6. O candidato aprovado além do quantitativo origina de
vagas também podera ser aproveitado por outras Instituicoes de En-
sino Superior, desde que para aproveitamento em cargo idéntico, de
mesma denominagdo e descricdo e que envolva as mesmas atribui-
¢Oes, competéncias, direitos e deveres e para exercicio na mesma
localidade para a qual prestou concurso publico (Decisdo Normativa
TCU n° 212/1998-Plenério e Acorddo TCU n° 569/2006), mediante
requerimento da Instituicdo interessada e anuéncia do candidato.

15.7. N&o havendo candidatos classificados em nimero su-
ficiente para suprir as vagas existentes ou que venham a existir
durante a validade do processo seletivo, a UFAM podera requerer
aproveitamento de candidatos classificados em processos seletivos
realizados por outras Ingtituicdes da Rede Federal de Ensino.

15.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagdes, comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes
a0 presente Processo Seletivo Simplificado, durante todo seu periodo
de validade.

15.9. Ficam cientificados todos os candidatos que aderirem a
este Edital que, pedidos de cdpias de provas escritas ou didéticas
requeridas por concorrentes poderéo ser concedidos, inclusive com as
respectivas correcdes das bancas examinadoras, quando preenchidos
0s requisitos previstos na Lel n° 12.527/2011 e no Decreto n°
7.724/12.

MARCIA PERALES MENDES SILVA
Presidente da Fundacao

ANEXO
QUADRO | - VAGAS PARA AS UNIDADES ACADEMICAS DA CAPITAL
Unidade Académica | Depto. Area de Conhecimento Requisito Minimo Carga Horéria Classe/ Padréo Vagas de AC* Vagas para Negros | Vagas para PcD**
CAUA Musica ou Educagdo Artistica Graduagdo em Licenciatura em MUsica 40h Auxiliar, 01 - -
ou Educaggo Artistica com habilitag&o Nivel 1.
em Musica
Artes Visuais Graduagdo em Licenciatura em Educagdo 40h Auxiliar, 01 - -
Artistica com habilitacdo em Desenho, Nivel 1.
Artes Plasticas ou Artes Visuais.
CED Ciéncia da Computacéo Graduagdo em Ciéncias da Computacéo, 20h Auxiliar com especiali- 01 - -
Engenharia da Computacdo, Andlise de zagdo, Nivel 1.
Sistemas, Sistemas de Informagéo, com
especializagdo em éreas &fins.
Educacdo Graduacdo em Pedagogia com Mestrado 20h Assistente A, Nivel 1. 01 - -
em éreas afins.
FACED Métodos e Técnicas Didética, Plangjamento e Avaiagdo | Graduagdo em Pedagogia com Especiali- 20h Auxiliar com especiali- 01 - -
do Ensino e da Aprendizagem. zag& em Metodologia do Ensino Supe- zagdo, Nivel 1.
rior.
Teoria e Fundamentos Psicologia da Educagéo Graduagdo em Pedagogia e/ou Psicologia 20h Auxiliar com especiali- 02 - -
com Especidizacdo em Educagdo e/ou zagcdo, Nivel 1.
areas afins com a Educagao.
Administracdo e Plangja- Politica, Legislacdo e Gestéo da | Graduagdo em Pedagogia com Especidli- 40h Auxiliar com especidli- 02 - -
mento Educagéo Bésica zagd0 em a Educagao e/ou Metodologia zagdo, Nivel 1.
do Ensino Superior.
Educac&o Indigena Educacdo Escolar Indigena V - | Graduacdo em Licenciatura en Matemé 40h Auxiliar com especiali- 01 - -
Ciéncias Exatas e Biologicas tica ou Fisica & ou Quimica, com zag&o, Nivel 1.
cializagdo na érea de Exatas ou Educa-
680 ou é&reas afins.
FAO Clinica Integrada Graduaggo em Odontologia com Especia- 40h Adjunto A, Nivel 1 01 - -
lizagdo em Dentistica e Doutorado na
grande &rea de Salde.
Clinica Integrada/Cirurgia Bucomaxi- | Graduacéo em Odontologia com Especia- 40h Augxiliar com especiali- 01 - -
lofacial lizac&o/Resi dénq? (femglll rurgia Bucoma- zagdo, Nivel 1.
xilofacial.
Clinica Integrada/Periodontia Graduagdo em Odontologia com Mestra- 40h Assistente A, Nivel 1 01 - -
do em Periodontia
FCA Ciéncias Pesgueiras Engenharia de Pesca Graduagdo em Engenharia de Pesca ou 20h Assistente A, Nivel 1 02 - -
areas afins com Mestrado em Engenharia
de Pesca ou &reas afins.
Ciéncias Florestais AvadliacOes e Pericias Rurais Graduagdo em Engenharia Florestal com 20h Assistente A, Nivel 1 01 - -
Mestrado em Engenharia Florestal.
FCF Farmécia - Andlise Toxicol6gica Graduagdo em Farmécia 20h Aux(ielliar, 01 - -
Nivel 1.
FD Direito Privado Direito Empresarial e Direito do Tra-| Graduacd em Direito com Especidiza 40h Auxiliar com especidi- 01 - -
balho ¢80 na grande érea de Direito. zag&0, Nivel 1.
Direito Aplicado Prética Juridica Real Graduagdo em Direito com Especiaiza- 40h Auxiliar com especidi- 01 - -
¢80 na grande drea de Direito, Prética zagdo, Nivel 1.
Forense e Inscricdo na OAB.
FEFF Educagéo Fisica Graduagdo em Educagdo Fisica com Es- 40h Augxiliar com especiali- 05 - -
pecializagdo em Educagéo Fisica zagdo, Nivel 1.
Fisioterapia Graduagao em Fisioterapia. 40h ﬁlyxieiialr, 01 - -
ivel 1.
FM Clinica Médica Propedéutica Médica Graduagdo em Medicina com Residéncia 20h Auxiliar com especidi- 01 - -
Médica em Clinica Médica e/ou Registro zagdo, Nivel 1.
desta especialidade no CRM.
FT Arquitetura e Urbanismo Arquitetura e Urbanismo Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo 40h Auxiliar com especidi- 01 - -
com Especializagdo em Arquitetura e Ur- zagdo, Nivel 1.
banismo ou em &reas correlatas.
Engenharia Mecanica Engenharia Mecanica Graduacdo em Engenharia Mecéanica. 20h Auxiliar, Nivel 1. 01 - -
Engenharia de Producao Engenharia de Producdo Graduagdo em Engenharia com Mestrado 40h Assistente A, Nivel 1 01 - -
em Engenharia de Producéo.
ICB Ciéncias Fisiol6gicas Fisiologia Humana Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas ou 40h Assistente A, Nivel 1 02 - -
Ciéncias da Salde com Mestrado em Fi-
siologia, Ciéncias da Salde ou &reas
afins a Fisiologia Humana.
Morfologia Citologia e Histologia Graduagéo em Ciéncias Bioldgicas, Cién- 40h Assistente A, Nivel 1 01 - -
cias Naturais, Biotecnologia ou Ciéncias
da Salde com Mestrado na area.
Genética Biologia Molecular/ Engenharia Ge- | Doutorado em Ciéncias Bioldgicas - 20h Adjunto A, Nivel 1 01 - -
nética Ciéncias Bioldgicas | (Genétlca?;Clénmas
Biolégicas Il (Bioguimica [Biologia Mo-
lecular]); Multidisciplinar (Biotecnologia).
Genétical/Citogendmica Doutorado em Ciéncias Bioldgicas - 20h Adjunto A, Nivel 1 01 -
Ciéncias Bioldgicas | (Genética); Multi-
disciplinar (Biotecnologia).
ICE Quimica Quimica Geral e Inorganica Graduacdo em ngiqa com Mestrado 20h Assistente A, Nivel 1 02 - -
em Quimica
Quimica Geral e Organica Graduacdo em Quimica com Mestrado 20h Assistente A, Nivel 1 01 - -
em Quimica.
Quimica Geral e Ensino de Quimica| Graduacdo em Qg)imiqa com Mestrado 20h Assistente A, Nivel 1 01 - -
em Quimica
Matemética Célculo e Algebra Linear Graduagéo em Matemética com Mestrado 40h Assistente A, Nivel 1 01 - -
em Matemética

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017011600026

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Estatistica Probabilidade e Estatistica Graduacdo em Estatistica. 40h Auxiliar, Nivel 1. 0. - -
ICHL Filosofia Introduc8o a Filosofia Graduagdo em Filosofia 40h Auxiliar, Nivel 1. [0) - -
Historia Historia e Historiografia Graduagdo em Hhstorla com Mestrado 40h Assistente A, Nivel 1 6] - -
em Histéria
Arquivologia e Biblioteco- | Ciéncias Sociais Aplicadas - Arqui- | Graduagdo em Arquivologia ou Bibliote- 40h Auxiliar, Nivel 1. 01 - -
nomia vologia e/ou Biblioteconomia conomia
Artes Artes Graduagéo em'&ducgéo Artistica com 40h Assistente A, Nivel 1 01 - -
estr
Lingua e Literatura Portu- Lingua Portuguesa Graduacéo em Licenciatura em Lingua e 40h Auxiliar com especiali- 01 - -
guesa Literatura Portuguesa com Especializagéo zagd0, Nivi
na érea
Literatura Graduagio em Licenciatura em Lingua e 40h Auxiliar com especidli- 01 - -
Literatura Portuguesa com Especializagéo zagdo, Nivi
na érea.
Lingua e Literaturas Estran- | Lingua Inglesa, Metodologia do En- | Graduagéo em Licenciatura em Lingua e 40h Auxiliar com emali- 01 - -
eiras sino da Lingua Inglesa e Estagio Su- | Literatura Inglesa com Especializagdo na zagd, N
pervisionado em Lingua Inglesa area.
Lingua Inglem, Literatura de Lingua | Graduaggo em Licenciatura em Lingua e 40h Auxiliar com especiali- 01 - -
Inglesa Literatura Inglesa com Especializagao na zagd0, Nivi
area
Lingua, Cultura e Literatura Francesa| Graduagdo em Licenciatura em Lingua e 40h Auxiliar, Nivel 1. 02 - -
Literatura Francesa.
Letras - Libras Lingua Brasileira de Sinais - Libras | Graduag&o em Licenciatura em Letras - 40h Auxiliar com especiali- 01 - -
Libras com Especializacdo na éarea. zacd0, Nivi
Lingua Brasileira de Sinais - Libras | Graduagdo em Licenciatura em Letras - 20h Auxiliar com emali- 01 - -
Libras com Especializacdo na éarea. zagd, N
TOTAL DE VAGAS 52
*AC: Ampla Concorréncia
**PcD: Pessoa com Deficiéncia
QUADRO I - VAGAS PARA AS UNIDADES ACADEMICAS DO INTERIOR
Unidade Académica Area de Conhecimento Requisito Minimo Carga Horéaria Classe/ Padréo Vagas de AC* Vagas para Negros Vagas para PcD**
ICET Farmécia Grm"@ em Farmécia. 40h Auxiliar, Nivel 1. 01 - -
Fisica Graduacéo em Fisica ou Licenciatura em 40h Auxiliar, Nivel 1. 01 - -
Ciéncias. Matemética e Fisica
Direito Graduagdo em Direito. 20h Auxiliar, Nivel 1. 01 - -
Engenharia de Producéo Graduagdo em Engenharia de Produgso. 40h Auxiliar, Nivel 1. 01 - -
Engenharia Sanitaria Graduacdo em Engenharia Sanitaria ou En- 40h Auxiliar, Nivel 1. 01 - -
genharia Sanitéria e Ambiental ou Engenha-
ria Ambiental ou Engenharia Civil ou En-
genharia Florestal ou Agronomia.
Matemética .~ Graduag&io em Matemdtica ou 40h Auxiliar, 02 - -
Licenciatura em Ciéncias. Matemética e Fi- Nivel 1.
sica
ICSEZ Métodos Quantitativos Financeiros; Administra- Graduacdo em Administracéo. 40h Auxiliar, 01 - -
¢80 Financeira |l; Gestdo Organizaciona Nivel 1.
Gestdo do Comércio Internacional; Elementos Graduagdo em Administragdo. 40h Auxiliar, 01 - -
da Contabilidade; Administracéo Merca:iolog|- Nivel 1.
ca
Radiojornalismo 11, Telgjornalismo | Graduacéo em Comunlca(;ao Social/Jornalis- 20h ,'Ailyxtialliir, 01 - -
ivel 1.
IEAA Agronomia Graduagéo em Agronomla. 40h ﬁlyxiellialr, 01 - -
ivel 1.
Pedagogia Graduacdo em Pedagogia. 40h ﬁlgxielliair, 02 - -
ivel 1.
INC Antropologia Graduagéio em Antropologia ou em Ciéncias 40h Auxiliar, 01 - -
Soci Nivel 1.
Administr Ambiental; Administracéo Fi- Graduacdo em Administracéo. 40h Auxiliar, 01 - -
nanceira; odos Quantitativos Financeiros Nivel 1.
Biologia Graduagdo em Biologia ou Ciéncias: Biolo- 40h Auxiliar, 01 - -
gia e Quimica. Nivel 1.
Ciéncias Agrarias Graduagdo - Bacharelado ou Licenciatura 40h Auxiliar, 01 - -
em Ciéncias Agrérias e do Ambiente ou Nivel 1.
Agronomia ou Agroecologia
ISB Fisioterapia Geral e Estagio Supervisionado Graduagdo em Fisioterapia. 40h ﬁlyxielliair, 01 - -
ivel 1.
Nutricdo Social Graduacdo em Nutrigdo 40h ﬁlyxie:iair, 01 - -
ivel 1.
TOTAL DE VAGAS 19
TOTAL GERAL (CAPITAL E INTERIOR) 71
*AC: Ampla Concorréncia
**PcD: Pessoa com Deficiéncia
ANEXO Il
QUADRO | - LOCAIS DE INSCRIGAO
UNIDADES ACADEMICAS DA CAPITAL ENDERECO CONTATOS
CAUA (Centro de Artes) Rua Monsenhor Coutinho, N°724, Centro, CEP 69010-110, Manaus/ AM. FoneI (92) 3305-5150; 3305- H5118§
e-mail: centrodeartes@ufam. edubr

CED (Centro de Educagdo a Distancia)

Av. Genera Rodrigo Octévio, n° 6.200, CEP 69077-000, Manaus’ AM (Campus
Universitario Senador Arthur Virgilio Filho - Setor Sul).

Fone: (92) 3305-4028

FAO (Faculdade de Odontologia)

Av. Waldemar Pedrosa (Antiga Av. Ayréo), n° 1539 - Centro - CEP 69025-050,
Manaus’ AM

Fone: 92 3305-4907; e-mail: acadfao@ufam.edu.br

FM (Faculdade de Medicina)

Rua Afonso Pena, n° 1053, Centro, CEP 69020-160, Manaus-AM.

Fone: (92) 3305-4950
e-mal

FCA (Faculdade de Ciéncias Agrarias)

Av. Genera Rodrigo Octavio, n° 6.200, CEP 69077-000, Manaus’ AM (Campus
Universitario Senador Arthur Virgilio Filho - Setor Sul).

FCC (Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas)

FEFF (Faculdade de Educacdo Fisica e Fisioterapia)

ICB (Instituo de Ciéncias Biologicas)

Fone: 92 3305-1181, ramal 1797; 92 3647-4049/ 4257
e-mail: fca ufam@hotmail.com

Fone: 92 3305-1181 ramal 2007; e-mail: cccfcf@ufam.edu.br

Fone: 92 3305-4091; e-mail: fef@ufam.edu.br

Fone: 92 3305-4231; e-mail: ich.ufam@gmail.com

FD (Faculdade de Direito)

Av. General Rodrigo Octavio, n° 6.200, CEP 69077-000, Manaus/ AM (Campus
Universitario Senador Arthur Virgilio Filho - 'Setor Norte).

FT (Faculdade de Tecnologia)

FACED (Faculdade de Educag&o)

ICE (Ingtituo de Ciéncias Exatas)

ICHL (Instituo de Ciéncias Humanas e Letras)

Fone: (92) 3305-4653; e-mail: faculdadedireitoufam@gmail.com

Fone: 92 3305-4635; e-mail: ft@ufam.edu.br

Fone: 92 3305-1182; e-mail: faced@ufam.edu.br

Fone: 92 3305-2817; e-mail: icesecretaria@ufam.edu.br

Fone: (92) 3305-4575
e-mail: secretaria ichl@ufam.edu.br

QUADRQO II - LOCAIS DE INSCRICAO

UNIDADES ACADEMICAS DO INTERIOR

ENDERECO

CONTATOS

ICET (Ingtituto de Ciéncias Exatas e Tecnologia) -

Itacoatiara

Rua Nossa Senhora do Rosério, n° 3863, Bairro Tiradentes, CEP 69103-
128, Itacoatiara/AM.

Fone: 92 9981-4046/ 92 3521-3603; e-mail: cadm.icet@gmail.com

ICSEZ (Instituto de Ciéncias Sociais, Educacdo e Zootecnia) - Parintins

Estrada Parintins Macurany, n° 1805, Bairro Jacareacanga,
CEP: 69152-240 Parintin AM.

Fone: 92 3533-1884; e-mail: icsez_parintins@ufam.edu.br.

IEAA (Instituto de Educacdo, Agricultura e Ambiente) -

Humaita

Campus Vale do Rio Madara Rua 29 de Agosto, n° 786, Centro, CEP
9800-000, Humait&/AM.

Fone: 97 3373-2314 ou 97 3373-1180; e-mail: ieaa@ufam.edu.br.

INC (Instituto de Natureza e Cultura) -

Benjamim Constant

Rua 1° de maio, n° 05 CEP 69630-000, Benjamin Constant/AM.

Fone: (97)3415-5677; email: jncufam bc@gmail.com

ISB (Ingtituto de Salde e Biotecnologia) - Coari

Estrada Coari-Mamia, n° 305,
Bairro Espirito Santo, CEP 69460-000, Coari/AM.

Fone: (97) 3561-3025
e-mail:_cadisbcoari @gmail.com.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017011600027

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





